Buenas cifras,

mejores vidas Republica

del Ecuador

BATERIA DE INDICADORES DE CALIDAD (2025)

JlINE

Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS)

Direccion: Direccién de Estadisticas Economicas

Operacion Estadistica: Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social

Responsable del reporte: Edgar Hernandez

Indicadores de calidad

Fecha de reporte
Operacién basada en Registro Estadistico de Fecha de ejecuciéon de la actividad - fecha Ssilr:wcclnlfoc:wdoernmllsef;lcklwzs ri(;:irfsigimslg Memorando de aprobacion del Plan
R . . . Empleo en la Seguridad Planificacién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 1 Puntualidad en la asignacién de recursos ) 9 : P de Proyecto (PDP) del PDP ANUAL 1 dia 2 dias 13/1/2025
registros administrativos R programada en el cronograma para poder confinuar con el
Social . y INNOVA_EC
desarrollo de la operacion estadistica
‘s Registro Estadistico de . . . . . . .
Op.’erqcmn b.a§qdq.en Empleo en la Seguridad Disefio Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 5 Puntualidad en el desarrollo del plan de|Fecha de ejecucidon de la actividad - fecha|Mide si el pllon de Tobuloqu fue Correo de aprobacidon Plan de ANUAL | dia o dias 16/12/2024
registros administrativos social tabulados. programada en el cronograma elaborado segun la fecha planificada tabulados
. - Puntualidad en la generacién de los
Operacion basada en Regisiro Estadistico de i li lidacidn, int ion|Fecha de obtencidon instrumentos - fecha|[Mide si los instrumentos fueron Informe de actualizacién de
P asada Empleo en la Seguridad Construccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 3  |instrumentos listos para validacion, integracion S { ANUAL 1 dia 2 dias 16/1/2025
registros administrativos social y tratamientos de los errores de |os registros. programada en el cronograma generados en la fecha planificada instrumentos
ocia (formulario , manuales y mallas de validacion)
iz Registro Estadistico de Puntualidad en la enfrega de informacién de: il . . .
Op?eracwn b‘afqda.en Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 4 Base temdatica de afiliados y cedulados. Fuente: Fecha de enfrega de .l,O captacion - fechajMide Sl,IO enfrega de Io'gopToaon *®| Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 24/1/2025
registros administrativos . programada de captacidn efectud en la fecha planificada
Social IESS (Enero)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite Ila NOmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
P - . Empleo en la Seguridad Recoleccidn Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 5 informacionde: Base temdtica de dfiliados y - remite la informacidén de: Base| dfiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 24/1/2025
registros administrativos . captacion e s
Social cedulados. Fuente: IESS (Enero) temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
‘s Registro Estadistico de Puntualidad en la entrega de informacién de: o . . .
OQeracwn b'afada.en Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 6 Base temdtica de dfiliados y cedulados. Fuente: Fecha de enfrega de .l,o captacion - fechajMide Sl,lo entrega de Io'(':opToaon *®| Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 26/2/2025
registros administrativos R programada de captacion efectud en la fecha planificada
Social IESS (Febrero)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite la NOmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
R . : Empleo en la Seguridad Recoleccidn Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 7 informacionde: Base temdtica de dfiliados y .. remite la informacidén de: Base| dfiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 26/2/2025
registros administrativos . captacion e s
Social cedulados. Fuente: IESS (Febrero) temdtica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada en Regisiro Estadistico de Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de entrega de la captacion - fecha|Mide sila entrega de la captacion se
P e, Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 8  |Base tematica de afiliados y cedulados. Fuente: 9 o cap ) 9 oap Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dias 2 dias 26/3/2025
registros administrativos R programada de captacion efectud en la fecha planificada
Social IESS (Marzo)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite la NOmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
F.' . . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 9 informacionde: Base temdtica de dfiliados y L remite la informacién de: Base| dfiliadosen el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 26/3/2025
registros administrativos . captacion e s
Social cedulados. Fuente: IESS (Marzo) temdtica de dfiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada en Regisiro Estadistico de p Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de entrega de la captacién - fecha|Mide sila entrega de la captacién se . . . . . .
. A . Empleo en la Seguridad Recoleccion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 10 Base temdtica de dfiliados y cedulados. Fuente: Ly . - Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 25/4/2025
registros administrativos social IESS (Abril) programada de captacion efectud en la fecha planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite Ila NOmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
R . . R Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 11 informaciénde: Base temdtica de dfiliados vy L remite la informacién de: Base| afiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 25/4/2025
registros administrativos ., . captacidon ‘o -
Social cedulados. Fuente: IESS (Abril) temdatica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacioén basada en Regisiro Estadistico de p Puntualidad en la entrega de informacion de: Fecha de entrega de la captacién - fecha|Mide sila entrega de la captacién se . . . . . .
! . . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 12 Base temdtica de dfiliados y cedulados. Fuente: .y , - Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 27/5/2025
registros administrativos R programada de captacion efectud en la fecha planificada
Social IESS (Mayo)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las fablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
P . . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 13 informaciénde: Base temdtica de dfiliados vy L remite la informacién de: Base| afiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 27/5/2025
registros administrativos ., captacidon ‘o -
Social cedulados. Fuente: IESS (Mayo) temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacioén basada en Registro Estadisfico de Punfualidad en la enfrega de informacion de: Fecha de entrega de la captacién - fecha|Mide sila entrega de la captacién se
Ff . . . Empleo en la Seguridad Recoleccion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 14 Base temdtica de dfiliados y cedulados. Fuente: 9 ., P . 9 cap Directrices Calendario_captacién MENSUAL 1 dia 2 dias 25/6/2025
registros administrativos social IESS (Junio) programada de captacion efectud en la fecha planificada
.z Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite Ial,,. . Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
Ogeracwn b‘afqda.en Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 15 informacionde: Base temdtica de dfiliados y Numerq ,de veces de envio de las tablas de remite la informacién de: Base| afiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 25/6/2025
registros administrativos . . captacion e -
Social cedulados. Fuente: IESS (Junio). temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacioén basada en Registro Estadistico de , Punfualidad en la enfrega de informacion de: Fecha de entrega de la captacién - fecha|Mide sila entrega de la captacién se . . . L . .
! - . Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 16 |Base temdtica de afiliados y cedulados. Fuente: - . e Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 25/7/2025
registros administrativos social IESS (Julio) programada de captacion efectud en la fecha planificada
.z Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite Ial,,. . Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
OQeracwn b‘a§ada.en Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 17 informaciénde: Base temdtica de dfiliados vy Numerg ,de veces de envio de las tablas de remite la informacién de: Base| dfiliadosen el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 25/7/2025
registros administrativos . - captacion e .
Social cedulados. Fuente: IESS (Julio). temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la enfrega de informacion de: Fecha de entrega de la captacién - fecha|Mide sila entrega de la captacién se
P - R Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 18 |Base temdtica de afiliados y cedulados. Fuente: 9 - P . 9 cap Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 26/8/2025
registros administrativos social IESS (Agosto) programada de captaciéon efectud en la fecha planificada




Operacioén basada en

Registro Estadistico de

NUmero de veces que DIRAD remite la

NUmero de veces de envio de las tablas de

Mide el nUmero de veces que DIRAD

Correo de carga de la base de

. - . Empleo en la Seguridad Recoleccidn Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 19 informaciénde: Base temdtica de aofiliados vy - remite la informacién de: Base| afiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 26/8/2025
registros administrativos . captacion " s
Social cedulados. Fuente: IESS (Agosto). temdatica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada en Registro Estadistico de , Punfualidad en la enfrega de informacion de: Fecha de entrega de la captacidon - fecha|Mide sila entrega de la captacién se . . .
. . . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 20 |[Base temdtica de dfiliados y cedulados. Fuente: - . e Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 25/9/2025
registros administrativos R . programada de captacion efectud en la fecha planificada
Socidl IESS (Septiembre)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las fablas de Mide el nimero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
P . . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 21 informaciénde: Base temdtica de dafiliados vy - remite la informacién de: Base| dfiliadosen el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 25/9/2025
registros administrativos . . captacion e s
Social cedulados. Fuente: IESS (Septiembre). temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada en Registro Estadistico de p Punfualidad en la enfrega de informacion de: Fecha de entrega de la captaciéon - fecha|Mide sila entrega de la captacién se . . .
. - . Empleo en la Seguridad Recoleccién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 22 |Base temdtica de dfiliados y cedulados. Fuente: - . e Directrices Calendario_captacion MENSUAL 1 dia 2 dias 27/10/2025
registros administrativos . programada de captacion efectud en la fecha planificada
Social IESS (Octubre)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el nUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
F.' . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 23 informaciénde: Base temdtica de dfiliados vy L . remite la informacién de: Base| dfiliadosen el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 27/10/2025
registros administrativos R captacion L -
Social cedulados. Fuente: IESS (Octubre). temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada en Registro Estadistico de p Pun’ruolidgd en la enfrega de informacion de: Fecha de entrega de la captaciéon - fecha|Mide sila entrega de la captacién se . . .
. . . . Empleo en la Seguridad Recoleccion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 24 Base temdatica de afiliados y cedulados. Fuente: L2 . - Directrices Calendario_captacién MENSUAL 1 dia 2 dias 25/11/2025
registros administrativos , ) programada de captacidon efectud en la fecha planificada
Social IESS (Noviembre)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las tablas de Mide el niUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
Ff . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 25 informaciénde: Base temdtica de afiliados vy L . remite la informacién de: Base| dfiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 25/11/2025
registros administrativos R . captacion L s
Social cedulados. Fuente: IESS (Noviembre). temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
Operacién basada en Registro Estadistico de p Punfualidad en la enfrega de informacion de: Fecha de entrega de la captaciéon - fecha|Mide sila entrega de la captacién se ., . .
. . . . Empleo en la Seguridad Recoleccion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 26 Base temdatica de afiliados y cedulados. Fuente: L2 . -~ Directrices Calendario_captacién MENSUAL 1 dia 2 dias 24/12/2025
registros administrativos . s programada de captacidon efectud enla fecha planificada
Social IESS (Diciembre)
Operacién basada en Registro Estadistico de NUmero de veces que DIRAD remite la NUmero de veces de envio de las fablas de Mide el niUmero de veces que DIRAD Correo de carga de la base de
P . . . Empleo en la Seguridad Recoleccién Procedimientos estadisticos adecuados DIRAD 27 informaciénde: Base temdtica de dfiliados vy - remite la informacién de: Base| dfiliadosen el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 24/12/2025
registros administrativos . L captacion e s
Social cedulados. Fuente: IESS (Diciembre). temdtica de afiliados y cedulados. DIRAD
Lz Registro Estadistico de . . . . . . .,
OQerGCIon b.afadd.en Empleo en la Seguridad Recoleccion Oportunidad y puntualidad DIRAD 28 Puntualidad en la enfrega de la informacion|Fecha de enfrega de .l,O captacion - fecha|Mide si la enfrega de la .c.opfooon se| Correo de carga de la base del SEMESTRAL | dia 2 dias 1/5/2025
registros administrativos Social del REEM (Ter. semestre) programada de captacion efectud enla fecha planificada REEM en el RIBD
.z Registro Estadistico de . . ., ., . . .,
Opferchn b.afada.en Empleo en la Seguridad Recoleccion Oportunidad y puntualidad DIRAD 29 Puntualidad en la entrega de la informacion|Fecha de entrega de .I’o captacion - fecha|Mide SI, la entrega de la .c.op’rocmn se Correo de carga de la base del SEMESTRAL 1 dia 5 dias 5/11/2025
registros administrativos Social del REEM (2do. semestre) programada de captacion efectud enla fecha planificada REEM en el RIBD
El indicador permite conocer 10s
registros administrativos que se utilizan
. s Registro Estadistico de i - . - , . . . . como fuentes de datos durante la .
Op.erqcmn b.afqda.en Empleo en la Seguridad Recoleccion Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 30 Regls’frgs’ odmmsfrrohvos ufilizados en |a|NUmero de registros administrativos utilizados consirucciéon  de  la  operacién Matrices de control de cobertura de TRIMESTRAL 3 4 28/3/2025
registros administrativos R operacion estadistica (Enero, Febrero y Marzo) |como fuente de datos puntuales y completos - fuentes.
Social estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
El indicador permite conocer los
registros administrativos que se utilizan
. s Registro Estadistico de i - . - . . . . - como fuentes de datos durante la .
Opferacmn b.afada.en Empleo en la Seguridad Recoleccion Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 31 Regls’frqs, deI?IS.TI’CITIVOS . utilizados en l[a[NUmero de registros administrativos utilizados construcciéon  de  la  operacion Matrices de control de cobertura de TRIMESTRAL 3 4 27/6/2025
registros administrativos . operacion estadistica (Abril , Mayo y Junio) como fuente de datos puntuales y completos - fuentes.
Social estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
El indicador permite conocer los
registros administrativos que se utilizan
Operacién basada en Reglstro Esladistico de Registros administrafivos — ufilizados en la NUmero de registros administrativos utilizados como fuentes de datos durante la Matrices de control de cobertura de
P RSP Empleo en la Seguridad Recoleccidn Precision y confiabilidad PRODUCTORA 32 |operacién estadistica  (Julio, Agosto vy 9 construccién  de la  operacién TRIMESTRAL 3 4 29/9/2025
registros administrativos R . como fuente de datos punfuales y completos . fuentes.
Social Septiembre) estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
El indicador permite conocer los
registros administrativos que se ufilizan
Operacién basada en Reglsiro Esladistico de Registros administrafivos  ufilizados — en  la NUmero de registros administrativos utilizados como fuentes de datos durante la Matrices de control de cobertura de
P . . . Empleo en la Seguridad Recoleccidn Precision y confiabilidad PRODUCTORA 33 operacién estadistica (Octubre, Noviembre vy 9 construccion  de la  operacion TRIMESTRAL 3 4 29/12/2025
registros administrativos R - como fuente de datos puntuales y completos - fuentes.
Social Diciembre) estadistica 'y cumplen con las
siguientes caracteristicas: puntualidad
y completitud
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
. . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 34 . P micro (fabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 31/1/2025
registros administrativos . datos micro. (Enero) o
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disoonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
. . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 35 . P micro (tabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 28/2/2025
registros administrativos . datos micro. (Febrero) o
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disoonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 36 . P micro (tabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 31/3/2025
registros administrativos . datos micro. (Marzo) o
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disoonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 37 . - P micro (tabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 30/4/2025
registros administrativos . datos micro. (Abril) o
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
P - . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 38 . P micro (tabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 30/5/2025
registros administrativos . datos micro. (Mayo) .
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disoonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 39 . : P micro (tabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 30/6/2025
registros administrativos . datos micro. (Junio) .
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disoonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
R . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 40 . . P micro (fabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 31/7/2025
registros administrativos . datos micro. (Julio) .
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disoonibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
P . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 4] . P micro (tabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 29/8/2025
registros administrativos . datos micro. (Agosto) o
Social en el cronograma planificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la disponibilidad de la base de Fecha de disponibilidad de base de datos|Mide si la base de datos micro(tabla
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 42 P micro (fabla plana inicial)- fecha programada|plana) estuvo disponible en la fecha|LPl carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2 dias 30/9/2025

registros administrativos

Social

datos micro. (Septiembre)

en el cronogramad

planificada




Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Oportunidad y puntualidad

PRODUCTORA

43

Puntualidad en la disponibilidad de la base de
datos micro. (Octubre)

Fecha de disponibilidad de base de datos
micro (tabla plana inicial)- fecha programada
en el cronograma

Mide si la base de datos micro(tabla
plana) estuvo disponible en la fecha
planificada

LPI carga en el RIBD

MENSUAL

1 dia

2 dias

31/10/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Oportunidad y puntualidad

PRODUCTORA

44

Puntualidad en la disponibilidad de la base de
datos micro. (Noviembre)

Fecha de disponibilidad de base de datos
micro (tabla plana inicial)- fecha programada
en el cronograma

Mide si la base de datos micro(tabla
plana) estuvo disponible en la fecha
planificada

LPI carga en el RIBD

MENSUAL

1 dia

2 dias

28/11/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Oportunidad y puntualidad

PRODUCTORA

45

Puntualidad en la disponibilidad de la base de
datos micro. (Diciembre)

Fecha de disponibilidad de base de datos
micro (fabla plana inicial)- fecha programada
en el cronograma

Mide si la base de datos micro(tabla
plana) estuvo disponible en la fecha
planificada

LPI carga en el RIBD

MENSUAL

1 dia

2 dias

31/12/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

46

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Enero)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicaciéon de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

30/1/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

47

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Enero)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicaciéon de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3.5%

30/1/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

48

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Enero)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacién de la
malla de validaciéon

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

30/1/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

49

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Enero)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

30/1/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

50

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Enero)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicacién de
la malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

30/1/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

51

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Enero)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable fipo_empleador en la
aplicacién de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

30/1/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

52

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Febrero)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/2/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

53

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Febrero)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicacién de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3.5%

27/2/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

54

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Febrero)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucion de malla

MENSUAL

1%

27/2/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

55

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Febrero)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/2/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

56

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Febrero)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicacién de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/2/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

57

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Febrero)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite moniftorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable tipo_empleador en la
aplicaciéon de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/2/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

58

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Marzo)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/3/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

59

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Marzo)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicaciéon de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3.5%

27/3/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

60

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Marzo)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacién de la
malla de validaciéon

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/3/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

61

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Marzo)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicaciéon de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/3/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

62

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Marzo)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicaciéon de
la malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/3/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

63

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Marzo)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable fipo_empleador en la
aplicacién de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/3/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

64

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Abril)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de |la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicacién de la
malla de validaciéon

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/4/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

65

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Abril)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicacién de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3.5%

29/4/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

66

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Abril)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacion de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/4/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

67

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Abril)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicaciéon de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/4/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

68

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Abril)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicacién de
la malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/4/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

69

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Abril)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable fipo_empleador en la
aplicacién de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/4/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

70

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Mayo)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de la variable
plazas

El indicador permite moniftorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/5/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

71

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Mayo)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicacion de
la malla de validaciéon

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3,5%

29/5/2025




Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

72

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Mayo)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/5/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

73

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Mayo)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicaciéon de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/5/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

74

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Mayo)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicaciéon de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/5/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

75

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Mayo)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable fipo_empleador en la
aplicaciéon de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/5/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

76

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Junio)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicaciéon de la
malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/6/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

77

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Junio)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicaciéon de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3.5%

27/6/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

78

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Junio)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacion de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/6/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

79

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Junio)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucion de malla

MENSUAL

1%

27/6/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

80

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Junio)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicacién de
la malla de validacién

Informe de ejecucion de malla

MENSUAL

1%

27/6/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisidn y confiabilidad

PRODUCTORA

81

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Junio)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable  tipo_empleador en la
aplicacién de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

27/6/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Socidl

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

82

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Julio)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/7/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

83

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Julio)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicacion de
la malla de validacién

Informe de ejecucion de malla

MENSUAL

3%

3.5%

29/7/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

84

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Julio)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite moniftorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/7/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

85

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Julio)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicaciéon de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/7/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

86

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Julio)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicacién de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/7/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

87

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Julio)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable tipo_empleador en la
aplicaciéon de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/7/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

88

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Agosto)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de |la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

28/8/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

89

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Agosto)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicaciéon de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3.5%

28/8/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

90

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Agosto)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacién de la
malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

28/8/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

21

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Agosto)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicacién de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

28/8/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

92

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Agosto)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicacién de
la malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

28/8/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

93

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Agosto)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable fipo_empleador en la
aplicacién de la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

28/8/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

94

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Septiembre)
Variable plazas

(Registro con inconsistencias de la variable
plazas *100)/ Total de registros de la variable
plazas

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable plazas en la aplicaciéon de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/9/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Socidl

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

95

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Septiembre)
Variable empleo

(Registro con inconsistencias de la variable
empleo *100)/ Total de registros de la variable
empleo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable empleo en la aplicacién de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

3%

3.5%

29/9/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisién y confiabilidad

PRODUCTORA

96

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Septiembre)
Variable sueldo

(Registro con inconsistencias de la variable
sueldo *100)/ Total de registros de la variable
sueldo

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable sueldo en la aplicacion de la
malla de validacién

Informe de ejecucion de malla

MENSUAL

1%

29/9/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precisidn y confiabilidad

PRODUCTORA

97

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables ufilizadas. (Septiembre)
Variable edad

(Registro con inconsistencias de la variable
edad *100)/ Total de registros de la variable
edad

El indicador permite moniftorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable edad en la aplicaciéon de la
malla de validacién

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/9/2025

Operacioén basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

98

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Septiembre)
Variable genero

(Registro con inconsistencias de la variable
género *100)/ Total de registros de la variable
género

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable género en la aplicacién de
la malla de validacion

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/9/2025

Operacién basada en
registros administrativos

Registro Estadistico de
Empleo en la Seguridad
Social

Procesamiento

Precision y confiabilidad

PRODUCTORA

99

Porcentaje de inconsistencia de las principales
variables utilizadas. (Septiembre)
Variable tipo_empleador

(Registro con inconsistencias de la variable
tipo_empleador *100)/ Total de registros de la
variable tipo_empleador

El indicador permite moniftorear el
porcentaje de inconsistencias de la
variable tipo_empleador en la
aplicacién de la malla de validaciéon

Informe de ejecucién de malla

MENSUAL

1%

29/9/2025




Operacioén basada en

Registro Estadistico de

Porcentaje de inconsistencia de las principales

(Registro con inconsistencias de la variable

El indicador permite monitorear el
porcentaje de inconsistencias de la

. . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 100 |variables utilizadas. (Octubre) plazas *100)/ Total de registros de la variable . : - Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/10/2025
registros administrativos R . variable plazas en la aplicacion de la
Social Variable plazas plazas - L
malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:r:(’r:g:o:jep?r:?éfr(?sisgsg;;c;reger I?::
Ff . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 101 |variables utilizadas. (Octubre) empleo *100)/ Total de registros de la variable pore ! - . Informe de ejecucién de malla MENSUAL 3% 3.5% 30/10/2025
registros administrativos . . variable empleo en la aplicaciéon de
Social Variable empleo empleo : -
la malla de validacién
Opberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elorg]:rfc(:'gocrjepier:?gnesisgr?g;iregé leol
F.' . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 102 |variables utilizadas. (Octubre) sueldo *100)/ Total de registros de la variable port ! - - Informe de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 30/10/2025
registros administrativos . . variable sueldo en la aplicacién de la
Social Variable sueldo sueldo . L
malla de validacion
Oberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:rlwfggo;epier:?gnesis:gr?gil;c;reg; leol
P . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 103 |variables utilizadas. (Octubre) edad *100)/ Total de registros de la variable por I ) - Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/10/2025
registros administrativos . . variable edad en la aplicacidon de la
Social Variable edad edad . L.
malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?;jr'ﬁggoéep?;?onnesisgggzreger Iec:
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 104 |variables utilizadas. (Octubre) género *100)/ Total de registros de la variable por I° . . Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/10/2025
registros administrativos R - . variable género en la aplicacién de
Social Variable genero género . -
la malla de validacidn
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elorg]:rgct:sgocrjepier:?gnesisgr?g;iregé leol
P . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 105 |variables utilizadas. (Octubre) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la por 1€ Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/10/2025
registros administrativos R . . . . variable tipo_empleador en la
Social Variable tipo_empleador variable tipo_empleador . S . L
aplicacién de la malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:rlwfc?'gordepier:?o”nesisgr?gil;(iregé leol
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 106 |variables utilizadas. (Noviembre) plazas *100)/ Total de registros de la variable por ) - - Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/11/2025
registros administrativos R . variable plazas en la aplicacion de la
Social Variable plazas plazas - L
malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?edr;fggO;ep?;?g:sisgggzreger Iec:
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 107 |variables utilizadas. (Noviembre) empleo *100)/ Total de registros de la variable por I . . Informe de ejecucién de malla MENSUAL 3% 3.5% 27/11/2025
registros administrativos R . variable empleo en la aplicacién de
Social Variable empleo empleo : L
la malla de validacidn
Oberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?edgfggordepier:?griisggggreger Iec:
P - . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 108 [variables ufilizadas. (Noviembre) sueldo *100)/ Total de registros de la variable por I : - Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/11/2025
registros administrativos R - variable sueldo en la aplicacién de la
Social Variable sueldo sueldo . L
malla de validacién
Oberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?edrﬁgo;ep?r:?gnesisggggegé I?::
P L . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 109 |variables utilizadas. (Noviembre) edad *100)/ Total de registros de la variable POX ) ) = Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/11/2025
registros administrativos . - variable edad en la aplicacidon de la
Social Variable edad edad . L
malla de validacion
Opberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:rlwc’r:c?:o;:!ep?r:?griis’rrgr?gilzreg; I(Zl
P - . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 110 |variables utilizadas. (Noviembre) género *100)/ Total de registros de la variable por e . . Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/11/2025
registros administrativos R - ) variable género en la aplicacidn de
Social Variable genero género . L
la malla de validaciéon
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?edrl]fg.go(rjepier:?gnesisggggosreg; Iec:
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 111 |variables utilizadas. (Noviembre) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la por Ie Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/11/2025
registros administrativos R . . . . variable tipo_empleador en la
Social Variable tipo_empleador variable tipo_empleador . L. . L s
aplicacién de la malla de validacion
Oberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:;fggo;epier:?gnesisgro];';osreg; I?::
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 112 |variables utilizadas. (Diciembre) plazas *100)/ Total de registros de la variable POX J ; 1y Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/12/2025
registros administrativos R . variable plazas en la aplicacion de la
Social Variable plazas plazas - L
malla de validacion
Opberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:r:(’r:c?:ozjep?r:?étriis’rrgr?gil;ireg; I?Jl
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 113 |variables utilizadas. (Diciembre) empleo *100)/ Total de registros de la variable por I : . Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 3.5% 29/12/2025
registros administrativos . . variable empleo en la aplicaciéon de
Social Variable empleo empleo : L
la malla de validaciéon
Opberacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?ecjr:(’r:c?:o;ep(ier:rgcl)fr?sis’rrgr?g;?eger Ii:
P - . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 114 |variables utilizadas. (Diciembre) sueldo *100)/ Total de registros de la variable por ) ; - Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/12/2025
registros administrativos . . variable sueldo en la aplicacién de la
Social Variable sueldo sueldo . L
malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elorg]:rfc(:'go:jepier:?gnesisgr?g;iregé leol
P .. . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 115 |variables utilizadas. (Diciembre) edad *100)/ Total de registros de la variable por ) ) = Informe de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 29/12/2025
registros administrativos . . variable edad en la aplicaciéon de la
Social Variable edad edad . L.
malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elor?:rlwfggo;epier:?g%Sgsg;;c;reg; Ieol
P . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 116 |variables utilizadas. (Diciembre) género *100)/ Total de registros de la variable por e . . Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/12/2025
registros administrativos R . . variable género en la aplicacion de
Social Variable genero género . L
la malla de validacidn
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable Elorgwedrl]fc?glo:jepier:rg(;friisgsg;;c;reger leal
P s Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 117 |variables utilizadas. (Diciembre) tipo_empleador *100)/ Total de registros de la por e Informe de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 29/12/2025
registros administrativos R . . . . variable tipo_empleador en la
Social Variable tipo_empleador variable tipo_empleador . - . Ly
aplicacién de la malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes enfre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias
R . . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 118 |generados por GEERA y DEAN para el total de " 9 . Ylentre los resultados publicados por| (Correo informativo de diferencias TRIMESTRAL 0,0028% 0,0035% 30/1/2025
registros administrativos . . DEAN *100 / total de registros) : . o
Socidl registro (I TRIMESTRE) DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas) .
Ampliar el rango del umbral
ya que se identificd que por
- . . . . - . . . . naturaleza de la operacién
. Registro Estadistico de Porcentaje de diferencias entre los registros , . . El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias Y
Orferqmon b.as?qda.en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 119 |generados por GEERA y DEAN para el total de (NGmero de registros dnferen’res enfre GEERA 'y enfre los resultados publicados por| (Correo informativo de diferencias TRIMESTRAL 0.0028% 0,0035% 29/5/2025 esTo@shgo mensuglmenTe
registros administrativos . . DEAN *100 / total de registros) - . g se recibe informacién de un
Social registro (Il TRIMESTRE) DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas) -
mes adicional, es por esto
que en cada periodo
Cambio en la periodicidad del incrementa un mes de
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes enfre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias indicodorpy umbrales procesamiento y por ende
re F:stros administrativos Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 120 |generados por GEERA y DEAN para el fotal de DELj\N *100/’ro’r%l de registros) Ylentre los resultados publicados por| (Correo informativo de diferencias TRIMESTRAL 0,0028% 0,0035% 30/7/2025 ’ aumentan las diferencias en
g Social registro (Il TRIMESTRE) 9 DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas) la comparacion entre DEAN
y REESS. La periodicidad
cambia de mensual a
frimestral conforme al
acuerdo con DEAN para la
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de diferencias entre los registros (NOmero de registros diferentes enfre GEERA El indicador permite medir la brecha Reporte de diferencias enfrega de los tabulados de
F.. . . Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 121  |generados por GEERA y DEAN para el fotal de " 9 . Ylentre los resultados publicados por| (Correo informativo de diferencias TRIMESTRAL 0,0028% 0,0035% 27/11/2025 comparacion.
registros administrativos R . DEAN *100 / total de registros) - . e
Social registro (IV TRIMESTRE) DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas)
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Registro Estadisico de Sumatoria de los periodos comparables de la numero de periodos en 10s que se ha
Ff . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 122 |Periodos comparables (Enero) L > P P difundido la informacién de lalinforme de andlisis evolutivo MENSUAL 191 191 7/1/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 11 hasta tn ] s
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacioén basada en Reglstro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nmero de periodos en los que se ha
R . . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 123 |Periodos comparables (Febrero) ., ; p X difundido la informacién de la|informe de andlisis evolutivo MENSUAL 192 192 4/2/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 11 hasta tn ) P
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Reglsiro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nimero de periodos en los que se ha
P . . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 124  |Periodos comparables (Marzo) L > P P difundido la informacién de lalinforme de andlisis evolutivo MENSUAL 193 193 6/3/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 1 hasta tn ) o
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Registro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la numero de periodos en los que se ha
F.. . . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 125 |Periodos comparables (Abril) ., > P X difundido la informacién de la|informe de andlisis evolutivo MENSUAL 194 194 2/4/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 1 hasta tn - o
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacioén basada en Registro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nmero de periodos en los que se ha
P Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 126 |Periodos comparables (Mayo) P X difundido la informacién de la|informe de andlisis evolutivo MENSUAL 195 195 5/5/2025

registros administrativos

Social

operacion estadistica de 11 hasta tn

operacién  estadistica que  son
comparables.




Operacién basada en

Registro Estadistico de

Sumatoria de los periodos comparables de la

El indicador permite identificar el
numero de periodos en los que se ha

! . . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 127  |Periodos comparables (Junio) ., e difundido la informacién de la|informe de andlisis evolutivo MENSUAL 196 196 3/6/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 1 hasta tn ) P
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacioén basada en Regisiro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nimero de periodos en los que se ha
Ff . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 128 [Periodos comparables (Julio) L 2 > P P difundido la informacién de lalinforme de andlisis evolutivo MENSUAL 197 197 2/7/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 1 hasta tn ) s
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacioén basada en Registro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nmero de periodos en los que se ha
! - . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 129 |Periodos comparables (Agosto) - - difundido la informacién de la|lnforme de andlisis evolutivo MENSUAL 198 198 4/8/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 11 hasta tn ) P
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Reglsiro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nimero de periodos en los que se ha
P . . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 130 [Periodos comparables (Septiembre) L P P difundido la informacién de lalinforme de andlisis evolutivo MENSUAL 199 199 2/9/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 1 hasta tn ) P
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Regisiro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nimero de periodos en los que se ha
Ff . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 131 Periodos comparables (Octubre) L 2 > P P difundido la informacién de lalinforme de andlisis evolutivo MENSUAL 200 200 2/10/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 11 hasta tn - C
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Registro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nimero de periodos en los que se ha
P . . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 132 |Periodos comparables (Noviembre) - > P P difundido la informacién de la|lnforme de andlisis evolutivo MENSUAL 201 201 6/11/2025
registros administrativos R operacion estadistica de 11 hasta tn ) P
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Reglsiro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la nimero de periodos en los que se ha
P . . . Empleo en la Seguridad Andlisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 133 [Periodos comparables (Diciembre) L P P difundido la informacién de lalinforme de andlisis evolutivo MENSUAL 202 202 2/12/2025
registros administrativos . operacion estadistica de 1 hasta tn ) P
Social operacion  estadistica que  son
comparables.
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusién (calendario :TCothisﬁiopsUbgiccllgn dzloi:]c?roi:cgos_mlg?ho; Mide si  los productos minimos Captura de pantalla de la paaing
Ff . . . Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 134 |estadistico) (Enero con referencia Noviembre Pag . |estadisticos fueron difundidos en la P P gelapag MENSUAL 0 1 29/1/2025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendariof ", . . web con la informacion difundida
Social 2024) s pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusiéon (calendario :%hdc;sﬂiopsUbgicﬁgn dzlci);groi:c:b‘ros_mlpé?ﬁcs Mide si  los productos minimos Captura de pantalla de la paaing
R . s . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 135 |estadistico) (Febrero con referencia hasta Pag ._|estadisticos fueron difundidos en la P P . 1 PAg MENSUAL 0 1 26/2/2025
registros administrativos . g programada en el cronograma (calendario| , . e web con la informacién difundida
Social Diciembre 2024) s pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Opberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusién (calendario Zi’ijhdc;sﬁiopsuuelicclfn dzl?:]groglté(;fos_mlpel?ﬁ; Mide si los productos minimos Captura de pantalla de la paging
Ff . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 136 |estadistico) (Marzo con referencia hasta Enero Pag ._|estadisticos fueron difundidos en la P P . 1 PAg MENSUAL 0 1 27/3/2025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendariof —, . o web con la informacion difundida
Social 2025) s pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusion (calendario :%hd?s(t:ilioiuuefoclsn dzl?rigmi:?os_m'?e'?ﬁ; Mide si los productos minimos Captura de pantalla de la paaing
Ff . . . Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 137 |estadistico) (Abril con referencia hasta Febrero PAg ._|estadisticos fueron difundidos en la P P e ldpag MENSUAL 0 1 28/4/2025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendario| , . . web con la informacidn difundida
Social 2025) - pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusion (calendario :;hdoisﬁioiuuelioﬁsn dzl?;é)roi:(gros_mlpelgﬁé Mide si los productos minimos Cabtura de pantalla de la paaing
P .. . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 138 |estadistico) (Mayo con referencia hasta Marzo Pag . |estadisticos fueron difundidos en la P P gelapag MENSUAL 0 1 28/5/2025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendariof —, . . web con la informacidn difundida
Social 2025) o pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
. - . e . _|Fecha de publicaciéon de los productos minimos|, | . . _
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusion (calendario estadisticos  en  la 4aina web - fecha Mide si los productos minimos Captura de pantalla de la baging
P . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 139 |estadistico) (Junio con referencia hasta abril ISt Pag . |estadisticos fueron difundidos en la P P gelapag MENSUAL 0 1 26/6/2025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendariof >, . . web con la informacion difundida
Social 2025) C pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusién (calendario z%hdo,sgiop;ble'icﬁgn dzlci);gro\iéctz)‘ros_mlpé?hoas Mide si  los productos minimos Captura de pantalla de la paaing
P . . . Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 140 |estadistico) (Julio con referencia hasta mayo IS Pag . |estadisticos fueron difundidos en la P P gelapag MENSUAL 0 1 291772025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendariof >, —. . web con la informacion difundida
Social 2025) C pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusién (calendario Z?;hdgfsﬁiopsl-]blelicﬁlgn dzl?zgroizcgos_mlpé?ﬁ; Mide si  los productos minimos Captura de pantalla de la paaing
"? . . . Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 141 |estadistico) (Agosto con referencia hasta junio Pag . |estadisticos fueron difundidos en la P P gelapag MENSUAL 0 1 27/8/2025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendariof >, . . web con la informacion difundida
Social 2025) s pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusién (calendario :%hdc;sﬁiopsuue'icclfn dzl?zgroiéios_mlpé?ﬁ; Mide si  los productos minimos Captura de pantalla de la paaing
R . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 142 |estadistico) (Septiembre con referencia hasta Pag ._|estadisticos fueron difundidos en la P P . 1 PAg MENSUAL 0 1 26/9/2025
registros administrativos . - programada en el cronograma (calendariof >, . . web con la informacion difundida
Social julio 2025) s pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Operacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusion (calendario Ziéhdc;sﬁiop;bleﬁcclgn dzlci)rs]groi:%’fos_mlfrwelg?; Mide si los productos minimos Captura de pantalla de la paging
Ff . . . Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 143 |estadistico) (Octubre con referencia hasta Pag ._|estadisticos fueron difundidos en la P P gelapag MENSUAL 0 1 29/10/2025
registros administrativos . programada en el cronograma (calendario| , . . web con la informacidn difundida
Social agosto 2024) - pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusion (calendario Zi%hdc?sﬁio?bgioclsn dzlci);gro\ié(k:)’ros_mlpel?ﬁ; Mide si los productos minimos Captura de pantalla de la paaing
F.. . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 144 |estadistico) (Noviembre con referencia hasta Pag . |estadisticos fueron difundidos en la e P getapag MENSUAL 0 1 26/11/2025
registros administrativos . . programada en el cronograma (calendario| . e web con la informacién difundida
Social septiembre 2024) . pdagina web en la fecha planificada
estadistico)
. . . e . _|Fecha de publicacion de los productos minimos|, | - . .
Oberacién basada en Registro Estadistico de Puntualidad en la difusion (calendario estadisticos en  la &aina web - fecha Mide si los productos minimos Cabtura de pantalla de la paaging
P . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 145 |estadistico) (Diciembre con referencia hasta Pag . |estadisticos fueron difundidos en la P P gelapag MENSUAL 0 1 29/12/2025
registros administrativos R programada en el cronograma (calendario| , . e web con la informacidon difundida
Social octubre 2024) . pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del nimero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
. . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 146 |institucional (Enero con referencia noviembre| . o e productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 29/1/2025
registros administrativos ., difundidos en la pdgina web institucional P
Social 2024) pdagina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
Ff . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 147  [institucional (Febrero con referencia hastal . . proauct productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 26/2/2025
registros administrativos R - difundidos en la pagina web institucional L .
Social diciembre 2024) pdagina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgna web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
. . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 148 [institucional (Marzo con referencia hasta enero| . ) oo product productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 27/3/2025
registros administrativos ., difundidos en la pdagina web institucional L
Social 2025) pdgina web
.z Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web . , - El indicador permite cuantificar los
OQerchn b‘a§adc|.en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 149 [institucional (Abril con referencia hasta febrero ngofpno ael numero de proqluc’(os minimos productos minimos difundidos en la|Pd&gina web/repositorio MENSUAL 10 11 28/4/2025
registros administrativos R difundidos en la pdgina web institucional P
Social 2025) pdgina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
P . . Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 150 [institucional (Mayo con referencia hasta marzo| . . o proguct productos minimos difundidos en la[Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 28/5/2025
registros administrativos . difundidos en la pagina web institucional .
Social 2025) pdagina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
P . . . Empleo en la Seguridad Difusidn Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 151 [institucional (Junio con referencia hasta abril| . o product productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 26/6/2025
registros administrativos ., difundidos en la pdgina web institucional P
Social 2025) pdgina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
F.. . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 152 [institucional (Julio con referencia hasta mayo| . . . proguct productos minimos difundidos en la|Pd&gina web/repositorio MENSUAL 10 11 29/7/2025
registros administrativos R difundidos en la pagina web institucional L
Social 2025) pdgina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
"? . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 153 [institucional (Agosto con referencia hasta junio| . . A product productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 27/8/2025
registros administrativos . difundidos en la pagina web institucional B
Social 2025) pdgina web
iz Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web . , L El indicador permite cuantificar los
OQeracwn b‘a§adc|.en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 154 [institucional (Septiembre con referencia hasta ngofpno del numero de proqluc’(os minimos productos minimos difundidos en la|Pd&gina web/repositorio MENSUAL 10 11 26/9/2025
registros administrativos R S difundidos en la pdgina web institucional P
Social julio 2025) pdgina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
Ff . . . Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 155 [institucional (Octubre con referencia hastal’: . . product productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 29/10/2025
registros administrativos . difundidos en la pdgina web institucional P
Social agosto 2025) pdagina web
Operacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del nomero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
P . . . Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 156 [institucional (Noviembre con referencia hastal’: . o product productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 26/11/2025
registros administrativos . . difundidos en la pdgina web institucional P
Social septiembre 2025) pdgina web
Oberacién basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la pdgina web sumatoria del numero de productos minimos El indicador permite cuantificar los
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 157 [institucional (Diciembre con referencia hasta P productos minimos difundidos en la|Pdgina web/repositorio MENSUAL 10 11 29/12/2025

registros administrativos

Social

octubre 2025)

difundidos en la pdagina web institucional

pdgina web




Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Oeeracmn b‘a§qdc|‘en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 158 Oportum.dod .en la difusion (Enero con|Fin del periodo de. refgtenao investigado Tronscurr}do' enfrg el fin del periodo de Memorgpdo mail de aprobacion MENSUAL 2 meses 2 meses 29/1/2025 5
registros administrativos social referencia noviembre 2024) (fecha)-Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadisfico de El indicador permite medir el fiempo
OQerGCIon b.afada.en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 159 Oporfum.dod en. I.o difusion (Febrero con|Fin del periodo de. refqencm investigado Tronscurr}do. enfrg el fin del periodo de Memorquo mail de aprobacidon MENSUAL 2 meses 2 meses 26/2/2025 5
registros administrativos Social referencia hasta diciembre 2024) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Ogerqcmn b.afqda.en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 160 Opor’rum.dod en la difusion (Marzo con|Fin del periodo de. refgfencm investigado ’rronscurr.ldq enfrg el fin del periodo de Merr)orquo mail de aprobaciéon MENSUAL 2 meses 2 meses 07/3/2025 5
registros administrativos Social referencia hasta enero 2025) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Oeeracmn b‘a§qdc|‘en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 161 Oportunidad en la difusidon (Abril conreferencia|Fin del periodo de. refgtenao investigado Tronscurr}dg enfrg el fin del periodo de Memorgpdo mail de aprobacidon MENSUAL 2 meses 2 meses 28/4/2025 5
registros administrativos social hasta febrero 2025) (fecha)-Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el fiempo
Op.ueracwn b.afada.en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntudlidad PRODUCTORA 162 Oporfum.dod en la difusion (Mayo con|Fin del periodo de. refgtenoo investigado Tronscurr}do. enfrg el fin del periodo de Merr)orquo mail de aprobacion MENSUAL 2 meses 2 meses 08/5/2025 5
registros administrativos Social referencia hasta marzo 2025) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Ogerqcmn b.afqda.en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 163 Opor’runl.dod en .Io difusion  (Junio con|Fin del periodo de. refgfencm investigado ’rronscurr.ldc? en’rrg el fin del periodo de Memorgpdo mail de aprobaciéon MENSUAL 2 meses 2 meses 26/6/2025 5
registros administrativos social referencia hasta abril 2025) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Or?eracmn b‘af.clda‘en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 144 Oportunidad en la difusidon (Julio conreferencia|Fin del periodo de. refgtenao investigado Tronscurr]dc? enfrg el fin del periodo de Memorgpdo mail de aprobacion MENSUAL 2 meses 2 meses 29/7/2025 5
registros administrativos social hasta mayo 2025) (fecha)-Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadisfico de El indicador permite medir el fiempo
OQerGCIon b.afado.en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntudlidad PRODUCTORA 165 Oporturn.dod erj .Io difusion (Agosto con|Fin del periodo de. refgtencm investigado Tronscurr}do. entrg el fin del periodo de Memorquo mail de aprobacion MENSUAL 2 meses 2 meses 27/8/2025 5
registros administrativos Social referencia hasta junio 2025) (fecha)-Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Ogerqcmn b.afqda.en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 166 Opor’rum.dod en_ Iq difusion (Septiembre con|Fin del periodo de. refgfencm investigado ’rronscurr.ldc? en’rrg el fin del periodo de Memorgpdo mail de aprobaciéon MENSUAL 2 meses 2 meses 26/9/2025 5
registros administrativos social referencia hasta julio 2025) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusidon
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Or?eromon b‘cs?qdq‘en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 147 Oporfum'dod en la difusion (Octubre con|Fin del periodo de. refgtenmo investigado fronscurr}do. enfrg el fin del periodo de Merr)orqr,wdo mail de aprobacidon MENSUAL 2 meses 2 meses 29/10/2025 5
registros administrativos Social referencia hasta agosto 2025) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadisfico de El indicador permite medir el fiempo
OQerGCIon b.a§ado.en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 168 Oportum.dod en la 'dIfUSIOH (Noviembre con|Fin del periodo de. refgtencm investigado Tronscurr}do. entrg el fin del periodo de Memorgpdo mail de aprobacion MENSUAL 2 meses 2 meses 26/11/2025 5
registros administrativos Social referencia hasta septiembre 2025) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Registro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo
Opferamon b.afada.en Empleo en la Seguridad Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 169 Opor’rum.dod en la difusion (Diciembre con|Fin del periodo de. refgfencm investigado ’rronscurr.ldo. enfrg el fin del periodo de Memorgpdo mail de aprobaciéon MENSUAL 2 meses 2 meses 29/12/2025 5
registros administrativos Social referencia hasta octubre 2025) (fecha)-Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
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